EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ

LEGE pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum $i unele masuri
fiscal-bugetare

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii prezentului act normativ

1.Descrierea situatiei actuale

Constructia bugetard pentru anul 2016 se bazeazd pe prognoza indicatorilor
macroeconomici §i ia In considerare toate actele normative, cu impact asupra veniturilor si
cheltuielilor bugetare, adoptate in ultima perioada.

Noul Cod fiscal adoptat in acest an de cétre Parlament precum si devansarea aplicérii unor
misuri din acesta au ca impact diminuarea veniturilor bugetare pe anul 2016 cu cca.10,2
miliarde lei.

La estimarea cheltuielilor s-au avut in vedere mésurile care au fost adoptate atat de cétre
Parlament cét si de catre Guvern in anul 2015 care au ca efect in anul 2016 majorarea
cheltuielilor bugetare cu cca. 13,0 miliarde lei.

Dintre mésurile cu impact asupra cheltuielilor bugetului general consolidat pe anul 2016,
exemplificim: dublarea alocatiei de stat pentru copii (1,8 miliarde lei), majorarea
indemnizatiilor veteranilor de rdzboi si ale persoanelor persecutate din motive etnice si politice
(0,6 miliarde lei), majorarea cu 25% a salariilor pentru personalul din unititile sanitare (1,8
miliarde lei), majorarea cu 15% a salariilor pentru personalul din sistemul de invatdmant (1,7
miliarde lei), majorarea cu 12% a salariilor pentru personalul din institutiile publice de
subordonare locald (1,3 miliarde lei), majorarea cu 25% a salariilor pentru personalul din
sistemul de asistentd sociald (556 milioane lei) inclusiv a indemnizatiilor persoanelor cu
handicap (240,6 milioane lei), majorarea cu 10% a salariilor pentru restul personalului-bugetar

(3.026 milioane lei), actualizarea normelor de hrana si echipament pentru militari. si- politisti |



(1 miliard lei), instituire pensii de serviciu pentru grefieri, personalul navigant, personalul
diplomatic si consular, functionarii publici parlamentari (0,3 miliarde lei).

In aceste conditii, deficit bugetar (cash) pe anul 2016 se estimeaza la 2,8% din PIB, ceea
ce corespunde unui deficit ESA de 2,95% din PIB.

In prezent, politica bugetara trebuie si respecte anumite constrangeri in ceea ce priveste
deficitul bugetar, constrangeri instituite prin reglementari europene.

Una dintre aceste constrangeri vizeazd nivelul Deficitului bugetar contabil calculat
potrivit metodologiei Sistemului European de Conturi (deficit ESA), care trebuie sd nu
depaseasca 3% din PIB.

Aceastd reguld este instituitd prin Protocolul nr.12 privind procedura aplicabild
deficitelor excesive, anexd la Tratatul privind functionarea Uniunii Europene. Roménia a
ratificat Tratatul de la Lisabona de modificare a Tratatului privind Uniunea Europeana si a
Tratatului de instituire a Comunititii Europene prin Legea nr.13/2008.

In vederea respectirii acestei reguli si avand in vedere necesitatea asigurdrii implementirii
misurilor de relaxare fiscald dar si a sustenabilitifii cheltuielilor bugetare, este necesard
aprobarea in regim de urgentd a unui set de masuri fiscal-bugetare.

Capitolul I
Salarizarea 1n anul 2016 a personalului plétit din fonduri publice

incepand cu anul 2011, salarizarea personalului din sectorul bugetar este reglementats
prin Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile §i completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor acestei legi, salariile de bazi, soldele/salariile de functie,
indemnizatiile lunare de incadrare de care beneficiazd personalul din sectorul bugetar se
determind prin inmultirea coeficientului de ierarhizare prevédzut in anexele la lege (stabilit
intre 1 si 15) si valoarea de referinta (600 lei).

Aplicarea prevederilor acestei legi urmeaza a se realiza in mod etapizat, prin modificarea
succesivd, dupd caz, a salariilor de baza, soldelor functiilor de bazé/salariilor functiilor de
bazd si a indemnizatiilor lunare de incadrare, prin legi speciale anuale de aplicare.

Astfel, in perioada 2011-2014, salarizarea personalului din sectorul bugetar a fost
reglementatd succesiv, prin urmétoarele acte normative:

- Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului plitit din fonduri
publice;

- Legea nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 80/2010
pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 19/2012 privind aprobarea unor mésuri pentru
recuperarea reducerilor salariale;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului
din sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normatlve precum si
unele masuri fiscal-bugetare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013 privind salarlzarea personalulul platit
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din fonduri publice in anul 2014, precum si alte mésuri in domeniul cheltuielilor publice.
Prin aceste acte normative a fost recuperatd diminuarea cu 25% a drepturilor salariale in plati,
aprobatd prin Legea nr. 118/2010 privind unele mésuri necesare in vederea restabilirii
echilibrului bugetar.

Totodatd, in perioada 2011-2014, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plati a
crescut de la 670 lei la 900 lei.

Pentru anul 2015, salarizarea personalului din sectorul bugetar este reglementatd prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2015, precum si alte mésuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata
prin Legea nr. 71/2015, cu modificarile si completérile ulterioare.

in cursul anului 2015 au fost aprobate majorari salariale pentru personalul din sectorul
bugetar, astfel:

- majorarea salariala de 25% acordata incepand cu luna octombrie pentru personalul din
sistemul sanitar;

- majordrile salariale aprobate pentru personalul didactic si didactic auxiliar din
invatdmant: 5% incepand cu data de 1 martie 2015, 5% incepénd cu data de 1 septembrie
2015, respectiv 15% incepénd cu luna decembrie 2015;

- majordrile salariale aprobate pentru personalul nedidactic: 12% incepand cu luna august
2015, respectiv 15% incepéand cu luna decembrie 2015;

- majorarea salariald de pani la 12% pentru personalul din cadrul institutiilor publice
locale.

- majorarea salariald de 25% acordatd incepadnd cu luna decembrie 2015 pentru
personalul din sistemul de asistentd sociala si 10% incepénd cu aceeasi luna pentru celelalte
categorii de personal din sectorul bugetar, inclusiv pentru personalul din autorititile si
institutiile publice finantate integral din venituri proprii, care este salarizat potrivit Anexei
VIII la Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificérile si completarile ulterioare.

Totodata, in anul 2015, salariul de baz& minim brut pe tard garantat in plata a fost majorat
la 975 lei in luna ianuarie respectiv 1.050 lei in luna iulie, comparativ cu 900 lei in decembrie
2014. De aceastd majorare a beneficiat si personalul din sectorul bugetar.

De asemenea, la art. 10 alin. (2) din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se prevede cd majordrile salariilor de baza, soldelor/salariilor de
functie si indemnizatiilor lunare de incadrare se stabilesc anual prin lege, la propunerea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si a Ministerului
Finantelor Publice, cu incadrarea in plafoanele cheltuielilor de personal ale bugetului general
consolidat aprobate potrivit prevederilor Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010.

Astfel, modul in care cheltuielile de personal ale bugetului general consolidat vor fi
distribuite pe categorii de personal bugetar si niveluri de salarizare va fi stabilit prin aceste
legi anuale de implementare a legii cadru.

Avand in vedere aspectele mai sus mentionate se impune promovarea unor masuri
legislative prin care si se prevadé modalitatea de stabilire a salariilor personalului din sectorul
bugetar in anul 2016, precum si prelungirea in anul 2016 a unor masuri bug@tare .care sd
conduci la utilizarea fondurilor publice de o manierd echilibratd si in. concordanta cu
plafoanele de cheltuieli prevazute in Strategia fiscal-bugetara. - -
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Legislatia in vigoare reglementeazd acordarea pentru personalul din sectorul bugetar a
unor drepturi astfel:

- ore suplimentare si premii, reglementate prin Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificérile
si completdrile ulterioare. De la intrarea in vigoare a prevederilor acestei legi personalul din
sectorul bugetar nu a beneficiat de premii iar munca suplimentard efectuatd peste durata
normald a timpului de lucru a fost compensatd numai cu timp liber corespunzator. Acordarea
acestor drepturi in anul 2016 determind un impact suplimentar asupra cheltuielilor bugetare
de 1.450 milioane lei;

- tichete de masa, reglementate prin Legea nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor de
masd, cu modificérile si completdrile ulterioare. De la intrarea in vigoare a prevederilor acestei
legi personalul din sectorul bugetar, cu exceptia celui din cadrul institutiilor finantate integral
din venituri proprii si a personalului prevézut la art. 100 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sdndtitii, republicatd, nu a beneficiat de tichete de masd. Acordarea
acestor drepturi in anul 2016 determind un impact suplimentar asupra cheltuielilor bugetare
de 1.529,4 milioane lei;

- tichete cadou, reglementate prin Legea nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou
si a tichetelor de cresd. De la intrarea in vigoare a prevederilor acestei legi, autoritatile si
institutiile publice nu au acordat personalului propriu tichete cadou. Acordarea acestor
drepturi in anul 2016 determind un impact suplimentar asupra cheltuielilor bugetare de
2.864,4 milioane lei;

- vouchere de vacantd, reglementate prin Ordonanta de urgent a Guvernuiui nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacants, cu modificarile si completérile ulterioare. De la
intrarea in vigoare a prevederilor acestui act normativ autoritdtile si institutiile publice nu au
acordat vouchere de vacantd personalului propriu. Acordarea acestor drepturi in anul 2016
determind un impact suplimentar asupra cheltuielilor bugetare de 8.417,9 milioane lei;

- indemnizatii la iegirea la pensie, trecerea in rezervad sau retragere, previzute in actele
normative care reglementeaz3 statutele anumitor categorii de personal bugetar (cadre militare,
politisti, magistrati, etc.). Acordarea acestor drepturi a fost suspendaté in perioada iulie 2010

- decembrie 2015. Acordarea acestor drepturi in anul 2016 determind un impact
suplimentar asupra cheltuielilor bugetare de 200 milioane lei.

in anul 2015 a fost majorat cuantumul indemnizatiilor acordate veteranilor si vaduvelor
de razboi, persoanelor persecutate din motive politice si etnice, artistilor interpreti.

De asemenea, la finele anuiui 2014 au fost majorate indemnizatiile acordate unor personalitati
din domeniul culturii, stiintei si sportului in baza Legii nr.118/2002 privind instituirea
indemnizatiei de merit.

Capitolul I
Masuri bugetare

Potrivit art. 1”1, alin. (1) din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 83/2014 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum §i_,...aﬁé*fr'_nf?ais'1ifi in
domeniul cheltuielilor publice, aprobati cu modificari si completiri prin Legea nr. 71/2015,
cu modificdrile si completérile ulterioare, incepénd cu data de 1 decembrie 2015, cuantumul
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brut al salariilor de bazd/soldelor functiilor de baz#/salariilor functiei de bazd/indemnizatiilor
de incadrare de care beneficiaza personalul prevazut in anexa nr. I - Familia ocupationald de
functii bugetare "Administratie", capitolul II - Unitétile de cercetare stiintificd, dezvoltare
tehnologicd si proiectare din anexa nr. II - Familia ocupationald de functii bugetare
"Invatimant", anexa nr. IV - Familia ocupationala de functii bugetare "Cultur3", anexa nr. V
- Familia ocupationald de functii bugetare "Diplomatie", anexa nr. VI - Familia ocupationala
de functii bugetare "Justitie", anexa nr. VII - Familia ocupationald de functii bugetare
"Apdrare, ordine publicd si sigurantd nationald" si anexa nr. VIII - Reglementdri specifice
personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii, aflate
in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si locale, precum si cele aflate in coordonarea
primului-ministru si cele aflate sub controlul Parlamentului la Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se majoreazd cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna noiembrie
2015.

Conform art. 102 alin. (2) din Legea privind sistemul unitar de pensii publice nr.
263/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare, valoarea punctului de pensie se majoreaza
anual cu 100% din rata medie anuali a inflatiei, la care se adaugd 50% din cresterea reald a
castigului salarial mediu brut realizat.

Conform art. 59 alin. (1) din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat,
cuantumul pensiilor militare de stat se indexeaza anual cu 100% din rata medie anuali a
inflatiei, la care se adauga 50% din cresterea reald a céstigului salarial mediu brut realizat.

Potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 71/2009, aprobati cu modificéri prin
Legea nr. 230/2011, Ordonantei Guvernului nr. 17/2012 cu modificarile ulterioare, ale
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 92/2012 ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
103/2013 si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 83/2014, plata sumelor prevazute in
titluri executorii avdnd ca obiect acordarea de drepturi salariale obtinute de personalul din
sectorul bugetar pand la 31 decembrie 2015, se realizeazd esalonat pe o perioada de 5 ani.

De asemenea, conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 83/2014, procedura de
platd esalonati se aplicd si in ceea ce priveste plata sumelor prevazute prin hotarari judecatoresti
devenite executorii pand la 31 decembrie 2015, avand ca obiect acordarea de daune-interese
moratoril sub forma dobénzii legale pentru plata esalonatd a sumelor previzute in titluri
executorii avand ca obiect acordarea unor drepturi salariale personalului din sectorul bugetar.

in ceea ce priveste dobanda legald remuneratorie, Inalta Curte de Casatie si Justitie a
admis, prin Decizia nr.2/2014, recursul in interesul legii formulat de procurorul general al
Parchetului de pe l4ng3 Inalta Curte de Casatie si Justitie, stabilind ca “pot fi acordate daune-
interese moratorii sub forma dobéanzii legale pentru plata esalonata a sumelor prevazute in titluri
executorii avand ca obiect acordarea unor drepturi salariale personalului din sectorul bugetar”.

in vederea evitdrii declansdrii unor numeroase procese avind ca obiect acordarea de
daune-interese moratorii sub forma dobénzii legale pentru executarea in rate a titlurilor
executorii si, pe cale de consecintd, plata cheltuieli de judecatd aferente, este necésar a fi
reglementat si la nivel de act normativ dreptul persoanelor cu titluri executorii de acestd- namra_
de a beneficia de dobanda legald remuneratorie.
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Potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor
masuri financiare in domeniul bugetar, sumele provenite din finantarea bugetard a anilor
precedenti, care se restituie in conditiile legii bugetelor din care au fost acordate, nu se
evidentiaza in programare ci numai in executie la o pozifie distinctd de cheltuieli bugetare, la
titlul de cheltuieli bugetare 85 "Plati efectuate 1n anii precedenti si recuperate in anul curent".

Sistemul pensiilor administrate privat este reglementat prin Legea nr. 411/2004 privind
fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,
stabilind ca obligatie in sarcina angajatilor care contribuie la sistemul public de pensii si care
au varsta pand in 35 de ani sa adere la un fond de pensii administrat privat, in timp ce angajatii
cu varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani pot opta si adere la un astfel de fond. in cazul
persoanelor pand in 35 de ani care nu au facut aceastd optiune, acestea vor fi distribuite
aleatoriu de cétre Casa Nationald de Pensii Publice cétre unul dintre fonduriie de pensii private
existente. In momentul actual angajatii contribuie automat la sistemul de pensii administrat
privat, cota aferenta fondurilor de pensii administrate privat fiind inclusé in cota de contributie
individuald de asigurari sociale.

Legea nr. 411/2004 stabileste, o cotd transferatd de 2%, in anul 2008, urménd ca in
termen de 8 ani de la inceperea activitdtii de colectare, respectiv, pana in anul 2016, cota de
contributie la fondul de pensii sé se majoreaze la o cotd maximd de 6%, cu o crestere de 0,5
puncte procentuale pe an, incepind cu data de 1 ianuarie a fiecarui an. Termenul previzut de
8 ani urmeaza a se implini la 31 decembrie 2015.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 4/2009 privind reglementarea unor masuri
in domeniul bugetar, s-a stabilit cd in anul 2009 cota de contributie la fondul de pensii raméane
2% din baza de calcul, stabilitd potrivit legii, astfel a fost amanata cresterea de 0,5 puncte
procentuale pe an a cotei de contributie.

Unitétile/subdiviziunile administrativ-teritoriale au solicitat de la Ministerul Finanielor
Publice, pand la data de 1 octombrie 2015, contractarea de imprumuturi din venituri din
privatizare, inregistrate in contul curent general al Trezoreriei Statului, in limita sumei de
1.313.000 mii lei, In baza prevederilor art. XII alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 2/2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative precum si alte masuri, in
vederea asigurdrii refinantdrii si/sau cofinantdrii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile din perioada de programare 2007-2013, inclusiv pentru cheltuielile neeligibile
asociate proiectelor. Totodats, unitétile/subdiviziunile administrativ-teritoriale au solicitat de
la Ministerul Finantelor Publice, pani la data de 1 octombrie 2015, contractarea de imprumuturi
din venituri din privatizare, inregistrate in contul curent general al Trezoreriei Statului, in limita
sumei de 124.000 mii lei, in baza prevederilor art. XII alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 2/2015, in vederea:

a) finantarii corectiilor financiare aplicate proiectelor finantate din fonduri externe

nerambursabile.

b) asigurdrii cofinantarii proiectelor finantate din programele nationale.

Potrivit art. XII, alin. (18) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 2/2015 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si alte masuri, a fo'stfin‘sti:’éufit <adrul

legal privind stabilirea mecanismului de acordare si derulare a imprumuturilor acordate
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unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, precum $i modul de reflectare a sumelor
respective in bugetele institutiilor publice, prin Hotérarea Guvernului nr. 234/2015.

Aplicarea mecanismului introdus la art. III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum i alte mésuri financiare, aprobati cu modificéri si
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, referitor la
stabilirea numéarului maxim de posturi de la nivelul autoritétilor administratiei publice locale
pentru anul 2015, ca urmare a cresterii numarului de locuitori, prin calcularea noilor medii,
consecinta este cd un numér 838 de unititi administrativ-teritoriale ar trebui sd disponibilizeze
un numar de 2.608 salariati, iar un numér de 499 unitéti administrativ-teritoriale ar putea sa
angajeze un numdr de 1.132 salariafi.

O astfel de mésurd ar fi de naturd sa destabilizeze activitatea autoritatilor administratiei
publice locale.

Consecinta ar fi ca cele 838 de unitéti administrativ-teritoriale ar intra intr-un blocaj de
functionare a activitifii curente, iar 499 de unitifi administrativ-teritoriale ar trebui si
suplimenteze cheltuielile de personal.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor
derulate prin trezoreria statului, republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare

in prezent Ministerul Finantelor publice avizeazi deschiderea conturilor escrow pentru
imprumuturile contractate de unitétile /subdiviziunile administrativ teritoriale pentru
imprumuturile contractate de acestea daca institutia de credit solicitd prin contractul de credit
deschiderea unui cont escrow la o institutie agreatd de finantator. Aceste imprumuturi sunt
autorizate de Comisia de autorizare a imprumuturilor locale.
imprumuturi temporare deficitul bugetulu1 de stat, bugetului asigurarilor sociale de stat,
bugetului Fondului national unic de asigurdri sociale de séndtate si ale bugetului asigurarilor
pentru somaj, din exercitiul curent.

Conform art.11 alin. (3) lit. f) si g), din bugetul trezoreriei statului se finanteaza cheltuieli
pentru buna functionare a unitafilor trezoreriei statului, aceste sume fiind utilizate, in
completarea cheltuielilor aprobate in bugetul de stat pentru functionarea unititilor
descentralizate ale Ministerului Finantelor Publice.

Unitétile trezoreriei statului functioneaza ca structuri fard personalitate juridica in cadrul
directiilor generale regionale ale finantelor publice, ale administratiilor finantelor publice
judetene si ale sectoarelor municipiului Bucuresti precum si ale serviciilor/birourilor fiscale
municipale, oriigenesti si comunale, in multe situatii in spatii comune cu acestea, astfel incit nu
existd posibilitatea delimitarii stricte a cheltuielilor de functionare pe tipuri de activitati.

Acest mod de finantare a cheltuielilor de functionare creaza dificultiti in stabilirea
planului anual de achizitii publice si a programului anual de investitii publice si presupune
gestionarea a 2 bugete distincte (bugetul de stat si bugetul trezoreriei statului) pentru aceleasi
naturi de cheltuieli bugetare.

Legea contabilitétii nr. 82/1991, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

La articolul 7, alineatul (2) din Legea nr. 82/1991, republicatd, cu modificérile si

completarile ulterioare, se prevede ci “Ministerul Economiei si Finantelor: peate aproba

exceptii de la regula inventarierii anuale pentru unele bunuri cu caracter spec1a1 aﬂate in
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administrarea institutiilor publice, la propunerea ordonatorilor principali de credite.”

In practics, institutiile publice se confruntd cu situatii in care, ca urmare a unor cauze
obiective (schimbari ale sediilor si/sau ale spatiilor de depozitare ale bunurilor) pentru
anumite bunuri care nu au caracter special nu poate fi efectuatd inventarierea la finele anului
astfel incat se impune completarea cadrului legal in acest scop.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.88/2013, cu modificérile si completarile
ulterioare se prevede obligatia utilizdrii Sistemului national de raportare de cétre institutiile
publice, 1in paralel cu actualul sistem de raportare pe suport de hartie pand la data de
30.06.2016, termen care se impune a fi decalat pana la finele anului 2016, pentru verificarea
coerentei datelor.

Ordonan;a de urgengé a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria publicd, aprobatd cu
modificari si completéri prin Legea nr. 109/2008, cu modificérile ulterioare.

In prezent plata la scadents aferents titlurilor de stat de tip benchmark se efectueazi din
bugetul Trezoreriei Statului in limita creditelor bugetare cu aceastd destinatie si in completare
de la bugetul de stat, iar dobanda acumulata incasaté ca urmare a emisiunilor de titluri de stat
de tip benchmark reprezinté venit al bugetului Trezoreriei Statului.

in bugetul Trezoreriei Statului sunt cuprinse dobanzi care privesc strict activitatea de
trezorerie, respectiv 1mprumutur1 din disponibilitatile contului curent general al trezoreriei
statului, plasamente, etc., iar dobanzile aferente titlurilor de stat de tip benchmark sunt
operatiuni de datorie publicd a ciror sursd de platd o reprezinta bugetul de stat.

Fiecare platd la scadentd a serviciului datoriei publice guvernamentale incumba un numér
foarte mare de documente si deci de hértie, fluxul de avizare fiind un mare consumator de
timp. Pentru plata datoriei 1n valutd circuitul documentelor se inchide prin deplasarea unui
consilier de credite la registratura Béncii Nationale a Romaniei pentru a depune documentele.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 60/2009 privind unele méasuri in vederea
implementarii programului "Prima casd", aprobatd cu modificéri si completéri prin Legea nr.
368/2009

Programul Prima casd a fost operationalizat la nivelul anului 2009, intr-un context in care
persoanele fizice se confruntau cu dificultdti in accesarea unui credit destinat
achizitiondrii/construirii unei locuinte, dificultiti care se datorau in principal lipsei garantiilor
solicitate de banci in temeiul normelor de creditare proprii.

Prin implementarea programului Prima Casd s-au creat conditii avantajoase de
achizitionare sau construire a unei locuinte de citre persoanele fizice eligibile, programul
cunoscénd pana in prezent o dinamicéd semnificativa.

De la inceputul Programului pand la finele lunii august 2015, in cadrul programului
Prima Cas& au fost acordate 158.368 de garantii in valoare totald de 3,1 miliarde euro. Din
totalul garangiilor acordate, 391 garantii, au fost executate, aceasta reprezentdnd o ratd de
default de 0,

B11antul la zi al Programului Prima Casé arata ci, acesta este cel mai popular.program

guvemamental gestionat de Fondul National de Garantare a Creditelor pentru Intreprmderlle:
Mici si Mijlocii S.A. - LF.N si cunoaste o dezvoltare accelerata, ritmul de depunere al

solicitdrilor de garantare fiind de circa 140 solicitari/zi.

1
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In conformitate cu prevederile art. III din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 80/2014
pentru modificarea si completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal si a altor acte
normative, termenul prevézut la art. 6 din Ordonanta Guvernului nr. 5/2013 privind stabilirea
unor masuri speciale de impozitare a activitatilor cu caracter de monopol natural din sectorul
energiei electrice si al gazului natural, cu modificérile si completarile ulterioare, termenul
prevézut la art. 6 din Ordonanta Guvernului nr. 6/2013 privind instituirea unor mésuri speciale
pentru impozitarea exploatdrii resurselor naturale, altele decét gazele naturale, aprobatid cu
modificari si completiri prin Legea nr. 261/2013, precum si termenul prevézut la art. 7 din
Ordonanta Guvernului nr. 7/2013 privind instituirea impozitului asupra veniturilor
suplimentare obtinute ca urmare a dereglementérii preturilor din sectorul gazelor naturale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, au fost prorogate pand la data de 31 decembrie 2015,
inclusiv.

In prezent, asigurarea facilitatilor la transport pentru persoanele care beneficiaza de acest
drept, potrivit legii, se mai poate face pe baza tichetelor de célitorie gratuite sau a taloanelor
speciale de calatorie numai pana la data de 31 decembrie 2015, data de la care urmeazi s fie
asigurate aceste facilitdti pe baza cardului emis de cédire Casa Nationald de Asigurari de
Séanatate.

La momentul actual, procesul de distributie a cardului national de asigurari de sénatate
este in curs de derulare.

Astfel, apare necesitatea asigurdrii in continuare a facilitdtilor la transport péni la
emiterea in totalitate a cardului de sanétate care va fi utilizat de citre persoanele indreptitite,
cardul respectiv urmand a stoca in memorie numérul de célétorii la care are dreptul beneficiarul,
numadrul de célatorii efectuate si contravaloarea acestora.

Aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 8/20!1 pentru modificarea si
completarea legislatiei cu privire la eliberarea, gestionarea si monitorizarea documentelor de
céldtorie acordate pensionarilor, veteranilor de rézboi si vaduvelor de rdzboi necesitd dotarea
tuturor punctelor de vénzare cu cititoare de carduri conectate la sistemul de emitere si
conectarea serverelor CFR Cilatori cu cele ale Ministerului Sanatatii (CNAS) si ale
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale. De asemenea in vederea asigurarii emiterii
in sistem manual a legitimatiilor de céldtorie pentru pensionari §i veterani de rdzboi ar fi
necesard dotarea cu cititoare de carduri conectate in timp real la sistemul de emitere, conectare
necesard atat pentru personalul de tren, in tren, cét si pentru statiile care emit manual si care nu
au acces in prezent la reteaua de internet.

Toate aceste dotéri si conectdri se traduc 1n investitii importante ce trebuie facute de CFR
Calatori, investiii care nu sunt cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli al societdii pentru
anul 2016, depagmd posibilitatile financiare ale societatii. In plus costurile suplimentare
generate de acest proiect vor avea repercursiuni negative asupra tarifelor de cilatorie.

Art. 28 din Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap prevede scutirea de la plata tarifului de utilizare a retelelor de drumuri nationale a
persoanelor cu handicap, precum si a insotitorilor sau, dupd caz, asistentilor pe;:sonah ai
acestora in timp ce art. 29 din acelas' act normativ prevede suportarea acestora de ia bug “"tul de
stat respectiv din bugetul Ministerului Transporturilor. e

Potrivit art. 9, alin. (3) din Legea nr.7/1996 2 cadastrului si publicititii 1m0b111are bugetul
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Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara se aproba distinct prin legea anuald a
bugetului de stat, ca anexd la bugetul Ministerului Dezvoltdrii Regionale i Administratiei
Publice, prevedere ce contravine art. 16, alin. 1, lit. ¢) din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare potrivit cdruia bugetele centralizate ale
institutiilor publice finantate partial de la bugetul de stat se aprobd prin lege, ca anexe la
bugetele ordonatorilor principali de credite.

in bugetul pe anul 2015 al Serviciului de Telecomunicatii Speciale sunt previzute
inclusiv fonduri pentru implementarea si asigurarea functiondrii Sistemului informatic de
monitorizare a prezentei la vot si de prevenire a votului ilegal, denumit in continuare SIMPV,
conform Hotérarii Autoritdtii Electorale Permanente nr. 9/2015 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind functionarea Sistemului informatic de monitorizare a prezentei la vot si
de prevenire a votului ilegal, selectia si desemnarea operatorilor de calculator ai birourilor
electorale ale sectiilor de votare.

in urma procedurii de licitatie deschisa in acest sens, respectiv a discutiilor purtate cu
reprezentantul in Romania a producétorului tabletelor, a reiesit faptul ca dati fiind lansarea pe
piata din Romania la finele anului curent a unui nou model de tabletd, din aceeasi familie
ofertatd, producétorul nu poate garanta livrarea in anul curent a intregii cantitéti de 21.000 de
tablete solicitate, cantitatea certd fiind de numai 6.500 de tablete, respectiv de numai 6.500 de
suporturi pentru actele de identitate, ceea ce echivaleazi cu neutilizarea 1n totalitate a creditelor
bugetare pe anul 2015 si va crea presiuni suplimentare pentru bugetul pe anul 2016.

Responsabilitatea Romaniei privind implementarea Planului pentru cresterea capacitatii
de reactie a NATO - RAP, asumatd in cadrui Summitului NATO 2014 din Tara Galilor o
constituie operationalizarea Comandamentului multinational de divizie Sud-Est — MND-SE,
respectiv atingerea capacitétii operationale initiale pand in anul 2016 si a capacitatii
operationale finale pana in anul 2018.

In acest sens, Roménia trebuie s3 asigure, pe 1ang3 infrastructura necesara, sistemul de
comunicatii si informaticd necesar comandamentului, atdt componenta fixa cat si pe cea
dislocabild. Necesitatea interoperabilititii comandamentelor multinationale impune ca
implementarea celor doud subsisteme sd se realizeze cu sprijinul Agentiei NATO de
Comunicatii si Informaticd — NCIA, care solicitd plata in avans a contravalorii serviciilor
prestate, precum si pentru echipamentele care fac obiectul contractelor de furnizare.

Implementarea RAP, prin Programul privind transformarea, dezvoltarea si inzestrarea al
Armatei Roméniei pand in anul 2027 si in perspectivd, presupune cresterea capacitatii
operationale a Armatei Romaéniei (atét prin cresterea disponibilitaii tehnicii cét si a stocurilor
de munitii), care la nivelul Ministerului Apararii Nationale inregistreaza un deficit semnificativ
de echipamente si munitii, al céror ciclu lung de fabricatie, in cele mai multe cazuri de peste 12
luni, impune proceduri de achizitie specifice.

Astfel se impune necesitatea dezvoltirii unor instrumente de finantare care sa permita
initierea si derularea, incepand cu anul 2016 a unor noi programe de inzestrare care si se
realizeze prin participarea industriei nationale de apdrare, alaturi de companii capabile si
furnizeze tehnologn moderne, astfel incét sd se obtind siguranfa procesului de mentenanta a
tehnicii noi achizitionate.

Refacerea resursei tehnice a echipamentelor achizitionate in anii anteriori sau obpnute
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sub formd de asistentd militard externd in cadrul unor acorduri interguvernamentale impune
angajarea urgenta si ritmica de contracte de mentenanta sau de furnizare de piese de schimb si
subsisteme cu guvernele acestor state, pentru a repunerea in stare de operativitate sau evitarea
situatiilor de indisponibilitate a tehnicii militare.

Amanarea achizitiei in regim de urgentd a unor categorii de tehnicd militard, munitii si
piese de schimb, strict necesare acoperirii deficitelor de capabilitate existente, furnizate de
operatori economici extemi inaccesibili la aceastd datd Ministerului Apéré.rii Nationale
achizitiilor, determini necesitatea adoptarii de instrumente de platd in avans si din acreditive.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 28/1999 privind obligatia operatorilor economici
de a utiliza aparate de marcat electronice fiscale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare reglementeaza regimul utilizirii aparatelor de marcat electronice fiscale in Romania,
ultimele modificdri substantiale ale actului normativ primar, fiind facute prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 91/2014 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 28/1999.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 91/2014 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 28/1999 privind obligatia operatorilor economici de a
utiliza aparate de marcat electronice fiscale.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 91/2014 s-a reglementat, in principal,
inlocuirea treptatd a aparatelor de marcat electronice fiscale dotate cu role jurnal pe suport de
hértie cu cele echipate cu jurnal electronic, astfel incat importatorii si distribuitorii de aparate
de marcat si aiba la dispozitie un interval de timp suficient pentru a-si lichida stocurile de
modele vechi si pentru a obtine avizul tehnic favorabil si autorizatia de distributie pentru noile
modele, iar utilizatorii sd poatd achizitiona in timp noile aparate, fara pierderi financiare si fara
perturbarea activitétii comerciale.

Ulterior, prin Ordonanta Guvernului nr. 17/2015 privind reglementarea unor masuri
fiscal-bugetare si modificarea si completarea unor acte normative, au fost prorogate o serie de
termene previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 91/2014, motivatia fiind aceca
cd identificarea celor mai bune solufii tehnice de implementare a aparatelor de marcat
electronice fiscale dotate cu jurnal electronic, precum si a procedurii de supraveghere si
monitorizare a functiondrii acestora, necesitd o perioada mai lunga pentru documentare si
alegere a solutiilor legislative.

Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat

La data de 1 ianuarie 2016 intra in vigoare Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare
de stat care vizeazd atat stabilirea pensiilor militare de stat, cat si recalcularea pensiilor stabilite
in baza legislatiei anterioare dupa noile reguli.

Una dintre regulile care stau la baza stabilirii pensiei militare de stat o reprezinta
valorificarea tuturor veniturilor brute realizate pe parcursul a sase luni consecutive din ultimii
cinci ani de activitate, la alegere. La art. 28 din lege se prevede cd “’la media obtinutd se adauga
un spor de pand la 15% in conditiile stabilite pr1n ordin comun al conductorilor 1nst1tut1110r
din domeniul apérdrii nationale, ordinii publice si securitétii nationale”. :

Lipsa unei definitii a sintagmei ,,toate veniturile brute”, conduce la ideea ¢4, in- afara
veniturilor realizate din exercitarea functiei de baza, beneﬁciaru actului normativ pot valorifica
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si alte venituri decét cele de natura salariala care, agsa cum rezulta din textul actual, pot proveni
din orice sursa.

Acordarea sporului de 15% in conditiile stabilite prin ordin comun al conducétorilor
institutiilor din domeniul apdérdrii nationale, ordinii publice si securitdtii nafionale, poate
conduce la crearea unor discriminéri in randul personalului, in lipsa unor precizéri referitoare
la beneficiarii acestui drept.

in cuprinsul art. 30 se are in vedere valorificarea unor procente corespunzitoare pentru
activitatea desfasuratd in conditii deosebite, speciale sau alte conditii, insd, Legea nr. 223/2015
nu stabileste procente, pe tipuri de activitdti, care sd poatd fi valorificate la stabilirea
cuantumului pensiei militare, dispozitie legala care este inaplicabila.

Prin intrarea in vigoare, la data de 1 ianuarie 2016, a Legii nr. 223/2015 pensiile stabilite
in baza legislatiei anterioare pentru militari, politisti si functionari publici cu statut special din
sistemul administrafiei penitenciare vor deveni pensii militare de stat, fapt ce presupune
recalcularea acestora dupd noile principii, fird insa a se stabili un termen in interiorul céruia
casele de pensii sectoriale sa aplice prevederile legii.

De asemenea, pentru realizarea operatiunilor de recalculare a pensiilor aflate in plata la
data de 31.12.2015, legea nu prevede faptul ca baza de calcul stabilitd in conditiile art. 28, se
actualizeazi la data intrarii in vigoare a noii legi.

Incepand cu 1 ianuarie 2016 intri in vigoare Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare
de stat. In aceste conditii dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 6/2009 privind
instituirea indemnizatiei sociale pentru pensionari, nu mai sunt aplicabile pensiilor militare,
ceea ce conduce la diminuarea drepturilor aflate in platd, stabilite la nivelul pensiei minime
garantate, respectiv diminuarea cuantumului pensiei sub nivelul indemnizatiei sociale pentru
pensionari.

Potrivit prevederilor art.26 din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr.69/2010,
republicatd, odatd cu Strategia fiscal-bugetard pe orizontul de referintd, Guvernul va depune la
Parlament si proiectul Legii pentru aprobarea plafoanelor unor indicatori specificati in cadrul
fiscal-bugetar.

Potrivit art. 29 alin. (4) din aceeasi lege ’declaratia de raspundere va contine o declaratie
semnatd de prim-ministrul si de ministrul finantelor publice, prin care se atestd corectitudinea
si integralitatea informatiilor din strategia fiscal-bugetara si conformitatea acesteia cu prezenta
lege, tintele sau limitele pentru regulile fiscale si respectarea principiilor responsabilitatii
fiscale.”. De asemenea, la art. 30 alin. (4) din lege se prevede cd Guvernul are obligatia de a
prezenta Parlamentului un buget anual care sd respecte principiile responsabilitétii fiscale,
regulile fiscale, strategia fiscal-bugetard si orice alte prevederi ale prezentei legi, 1ar prim-
ministrul si ministrul finantelor publice vor semna o declaratie ce atestd aceastd conformitate,
declaratie care va fi prezentatd Parlamentului impreuna cu bugetul anual.

In prezent, in ceea ce priveste politica bugetari, Romania trebuie s respecte anumite
constrangeri in ceea ce priveste deficitul bugetar, constrdngeri instituite prin reglementari
europene, unele dintre acestea fiind transpuse si in leglslatla nationald conform angajamentelor
asumate de autoritifile roméne in anul 2012 prin semnarea Tratatului privind stablhtatea,
coordonarea si guvernanta in cadrul UE (TSCQG) , ratificat de Roménia prin Legea n. 83/2012

Astfel, sunt in vigoare doud restrictii permanente privind deficitul bugetar
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1) Deficitul bugetar calculat potrivit metodologiei Sistemului European de Conturi
(deficit ESA) sa nu depédseasca 3% din PIB.

Aceastd reguld este instituitd prin Protocolul nr.12 privind procedura aplicabila
deficitelor excesive, anexd la Tratatul privind functionarea Uniunii Europene. Roménia a
ratificat Tratatul de la Lisabona de modificare a Tratatului privind Uniunea Europeand si a
Tratatului de instituire a Comunit#tii Europene prin Legea nr.13/2008.

2) Deficitul structural sd nu depéaseascd 1% din PIB (obiectivul bugetar pe termen mediu

- OTM) sau sd se inscrie pe o traiectorie de convergentd catre OTM agreatd cu Comisia
Europeana.

Regula este stabilitd prin prevederile art.3 alin.(1) din TSCG ratificat de Romaénia prin
Legea nr.83/2012, iar potrivit prevederilor art.3 alin.(2) din acelasi TSCG regula a fost
preluatd si in legislatia nationald prin modificarea Legii responsabilitatii fiscal-bugetare
nr.69/2010, astfel incat aceasta se regdseste in prezent la art.7 din Legea nr.69/2010,
republicata.

in anul 2013, Comisia Europeani a propus pentru Roménia anul 2015 ca limita de
atingere a MTO care a fost asumat prin Programul de Convergenta.

Regula a fost preluata si in legislatia nationald si se regéseste in prezent la art.8, din Legea
nr.69/2010, republicatd, iar art. 14 instituie un mecanism de corectie pentru inldturarea
devierii.

in contextul legislatiei actuale in domeniu Parlamentul a aprobat Legea nr.182/2014
pentru aprobarea plafoanelor unor indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar pe anul 2015
prin care s-au stabilit plafoanele pentru deficitul bugetului general consolidat exprimat ca
pondere in produsul intern brut, precum si pentru cheltuielile de personal exprimate ca
pondere in produsul intern brut, care sunt obligatorii pentru anii 2015 si 2016. Astfel,
plafoanele pentru soldul bugetului general consolidat, exprimat ca pondere in produsul intern
brut, precum si pentru cheltuielile de personal, exprimate ca pondere in produsul intern brut,
sunt obligatorii pentru anii 2015 si 2016. Pentru anul 2015 cei doi indicatori bugetari sunt de

- 1,8% din P.I.B, respectiv 6,8% din P.I.B., in timp ce pentru anul 2016, soldul bugetar
a fost stabilit la -1,1% din P.I.B. iar cheltuielile de personal la 6,6% din P.I.B.

De asemenea, pentru anul 2015 obiectivul bugetar pe termen mediu este reprezentat de un
nivel al soldului structural anual al administratiei publice de -1% din produsul intern.
Estimarea deficitului ESA si al celui structural pentru orizontul de prognoza 2016-2019
trebuie abordatd prin prisma aspectelor pe care le comportd acestea in executia bugetara
efectivd, a particularitétilor estimarii deficitului structural.

Evolutia acestor deficite In executia efectiva a scos in evidentd urmatoarele:

Astfel in anul 2014 evolutia celor doi indicatori bugetari evidentiaza o consolidare mai
ridicata decét a fost proiectata.

Bugetu! pe anul 2014 a fost fundamentat pe o {intd d= deficit ESA de 2,2 % in PIB si un
deficit structural de 1,7 % in PIB, dar executia finald a consemnat niveluri net inferioare,
respectiv deficit ESA de 1,4 % din PIB conform notificarii fiscale 2014 publicati in octombrie
2013, si un deficit structural de 0,6 % din PIB, acesta din urma incadrandu-se la finalul anului
trecut in prevederile Tratatului Fiscal, desi acest lucru era programat la sfarsitul anului 2015.

Constructia bugetard initiald pentru anul 2015 s-a realizat cu un deficit cash estimat de
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1,83 % din PIB, respectiv un deficit ESA de 1,45 % din PIB, insd executia bugetard
preliminatd prefigureaza un deficit cash de 1,2% din PIB, mai mic decat cel prognozat initial.
In acest sens, este de subliniat efectul unei cresteri economice mult mai mari decat asteptrile
initiale, Intrucat bugetul pe anul 2015 a fost construit pe o crestere de 2,5 %, in timp ce pe
primele 3 trimestre s-a inregistrat o crestere de 3,7 % si existd premise ca anul 2015 si se
incheie cu o crestere economici mai mare decét cea estimatd inifial.

Precizdm ca soldul structural desi reflectd mai fidel pozitia fiscald a unei economii,
prezintd o serie de dezavantaje, cel mai relevant fiind cel legat de incertitudinile asociate
estimdrii sale. Valoarea soldului structural este dependentd de output gap, care depinde la
randul sdu de PIB potential, madrime care este supusd deseori unor revizuiri mai mult sau mai
putin semnificative, in functie de revizuirea datelor statistice si de metodologia folosita.

Din experienta anilor anteriori, deficitul structural pentru Romania a fost supus unor
reevaludri de citre Comisia Europeana de la 3,8 % din PIB la 3 % pentru anul 2011, de 1a 2,5
% la 2 % din PIB pentru anul 2012, si de la 1,7 % la 1,1 % din PIB pentru anul 2013, ca
urmare a reevaludrii out put gap-ului in sensul unui decalaj de cerere agregatd mai ridicat
decat estimérile anterioare, ceea ce a implicat o componentd ciclicdi negativa a soldului
structural mai ridicatd in termeni absoluti si implicit un nivel mai redus de deficit structural.

Estimarile preliminare pentru anul 2015 releva posibilitatea ca Roménia s se incadreze
in tinta de 1% din P.1.B. prevdzutd pentru OTM

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare

Titlul V “Contributii sociale obligatorii”

Legea nr. 227/2015 nu cuprinde dispozitii referitoare la asigurarea in sistemul public de
sdnitate a persoanelor retinute sau aflate in arest preventiv in unitatile apartindnd Ministerului
Afacerilor Interne.

Sunt necesare clarificari de naturd tehnicd referitoare la stabilirea bazei lunare al
contributiei de asigurari sociale de sanétate in cazul veniturilor din pensii raportata la nivelul
punctului de pensie, in situatia in care acesta contine fractiuni de leu.

Titlul VI ,,Impozitul pe veniturile obtinute din Roméania de nerezidenti si impozitul pe

reprezentantele firmelor strdine infiintate in Romania”

Pornind de la consensul la care s-a ajuns in cadrul Consiliului European din 20 iunie

2000 cu privire la faptul ca ar trebui sa se facd un schimb de informatii relevante in scopuri
fiscale pe scard cét mai largd, Directiva 2003/48/CE a Consiliului se aplici in statele membre
de la 1 iulie 2005, cu scopul de a permite ca veniturile din economii sub forma platilor de
dobéanzi efectuate Intr-un stat membru in favoarea unor beneficiari efectivi care sunt persoane
fizice rezidente in alt stat membru si fie impozitate efectiv in conformitate cu dispozitiile
legislative din cel de-al doilea stat membru, elimindndu-se astfel posibilitatea aparitiei unor
denaturari ale circulatiei capitalurilor intre statele membre, care ar fi incompatibile cu piata
interna.

La 15 februarie 2011 este adoptatd Directiva 2011/16/UE a Consiliului care dispune

schimbul automat de informatii intre statele membre cu privire la anumite catcgoru de venituri

si de capital, in principal de naturd nefinanciard, respectiv venituri din munci, remunera;u
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platite administratorilor si altor persoane asimilate acestora, produse de asigurdri de viat,
pensii, proprietatea asupra bunurilor imobile si venituri din bunuri imobile, pe care
contribuabilii le detin in alte state membre decit statul lor de rezidentd. De asemenea, aceastd
directiva stabileste o abordare etapizatd a consolidarii schimbului automat de informatii prin
extinderea sa progresiva la noi categorii de venituri si de capital, respectiv dividende, castiguri
de capital si redevente.

La 9 decembrie 2014, Consiliul a adoptat Directiva 2014/107/UE, care modifica
Directiva 2011/16/UE extinzénd schimbul automat obligatoriu de informatii la o gamd mai
largd de venituri in conformitate cu standardul global lansat de Consiliul OCDE in iulie 2014
si care a asigurat o abordare uniforma, consecventa si cuprinzétoare, la nivelul intregii Uniuni,
a schimbului automat de informatii privind conturile financiare in cadrul pietei interne.

Directiva 2014/107/UE are, in general, un domeniu de aplicare mai larg decét Directiva
2003/48/CE si prevede ca, in cazurile in care domeniile lor de aplicare se suprapun, Directiva
2014/107/UE prevaleaza. Existd insd cazuri reziduale in care numai Directiva 2003/48/CE se
aplicé, si anume pentru exceptiile temporare care protejeaza drepturile dobéandite de beneficiarii
efectivi ai dobanzilor, respectiv, acordarea creditelor sau rambursarilor; eliberarea, la cerere a
certificatelor de rezidentd fiscald pentru a permite beneficiarilor efectivi sd se asigure ca nu se
percepe retinerea la sursa.

Prin urmare aplicarea in continuare a Directivei 2003/48/CE ar avea ca rezultat existenta,
in paralel, a doud standarde de raportare in cadrul Uniunii.

2. Schimbari preconizate

Capitolul I
Salarizarea in anul 2016 a personalului plitit din fonduri publice

In lipsa unor reglementiri privind salarizarea personalului din sectorul bugetar in anul
2016, incepénd cu 1 ianuarie 2016 s-ar aplica in integralitate prevederile Legii-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului pltit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ceea ce ar genera efecte negative asupra salarizarii diferitelor
categorii de personal bugetar:

- pentru personalul din sectorul bugetar care a intrat sub incidenta mésurilor de crestere
a salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd aplicarea integrala a legii-cadru va
conduce la diminuarea drepturilor salariale in conditiile in care salariul de baza stabilit potrivit
acestei legi este mai mic decét salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd stabilit
potrivit legislatiei in vigoare;

- de asemenea, aplicarea integrald a legii poate conduce la diminuarea drepturilor
salariale pentru anumite categorii de personal, altele decét cele mengionate mai sus, care in
perioada 2011-2015 au beneficiat de majorari salariale si pentru care salariul actual este mai
mare decét cel prevazut de legea-cadru (de ex. inva{admant, sdnitate);

- pentru alte categorii de personal bugetar, aplicarea integrald a legii-cadru va conduce
la majorari salarialc semnificative, pentru care nu exista fondurile necesare.

Ca urmare, aplicarea integrald a prevederilor Legii-cadru nr. 284/2010, cu modificarile

si completdrile ulterioare, creeazi un cadru impredictibil din punct de vedere al programirii
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bugetare a cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, ceea ce poate genera
disfunctionalitati ia nivelul ordonatorilor principali de credite, afectdnd buna desfasurare a
activitatii acestora.

~ In consecinta, pentru a asigura caracterul predictibil al cheltuielilor bugetare, se impune
luarea unor mésuri unitare cu privire la salarizarea personalului plétit din fonduri publice
pentru anul 2016, similare celor aprobate pentru anii trecuti.

In ceea ce priveste nivelul de salarizare in anul 2016 al personalului din sectorul bugetar,
prin prezenta ordonantd de urgentd se propun urmétoarele:

- cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor functiei de bazd/salariilor functiei de
bazd/indemnizatiilor de incadrare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine la acelasi nive!l cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2015;

- se propune majorarea cu 10% a drepturilor salariale reglementate prin Anexa VIII la
Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea mentinerii in
platd a majordrii salariale aprobete prin Legea nr. 293/2015 pentru personalul din autoritatile
si institutiile publice finantate integral din venituri proprii;- cuanturaul sporurilor,
indemnizatiiior, compensatiilor, primelor si al celorlaite elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunard brutd/salariul lunar brut,
indemnizatia brutd de incadrare, de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, se
mentin in platd, in mod similar salariilor de bazd/soldelor functiei/salariilor
functiei/indemnizatiilor de incadrare;

- ordonatorii principali de credite/ordonatorii de credite pot aproba demararea
procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau trepte profesionale a personalului numai
cu conditia ncadrérii in cheltuielile de personal aprobate prin buger;

- avansarea personalului incadrat pe functii de executic in gradatia corespunzdtoare
trangei de vechime 1n muncd se face prin incadrarea in claseie de salarizere corespunzitoare
vechimii Tn muncd dobéndite, prevazute la art. 11 alin. (3) din Legea-cadru nr. 284/2610, cu
modificarile si completdrile ulterioare, personalul beneficiind de o majorare a salariului de
baza avut, corespunzitor numdarului de clase de salarizare succesive suplimentare multiplicat
cu procentul stabilit 1a art. 10 alin. (3) din legea sus-mentionatd, fara acordarea salariului
aferent clasei de salarizare previazut in anexele la Legea-cadru nr. 284/2010, dupa caz. In anul
2016, aceste prevederi se aplica in mod corespunzator personalului de conducere, precum si
la trecerea intr-o altd transd de vechime in functie personalului care ccupd functii din cadrul
familiei ocupationale “Justitie”;

- personalul care, in cursul anului 2016, desfdsoari activitéti noi care presupun, potrivit
Legii-cadru nr. 284/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare, acordarea unor clase de
salarizare succesive celei detinute pentru functia respectivd beneficiazd de o majorare a
salariului de baza, respectiv a soldei/salariului de functie, corespunzator numadrului de clase
de salarizare suplimentare multiplicat cu procentul stabilit la art. 10 alin. (3) din legea sus-
mentionata;

- prevederile art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010, cu meodificarile si completirile
ultericare, se aplicd incepand co data de 1 ianuarie 2017,

- munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de -tucru’ de citre
personalul din sectorui bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si
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munca prestata in zilele de repaus sdptimanal, de sirbétori legale si in celelalte zile in care,
in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de
lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzator;

- neacordarea de premii, prime de vacantd, ajutoare sau, dupa caz, indemnizatii la iesirea
la pensie, retragere, incetarea raporturilor de serviciu ori la trecerea in rezervé;

- pentru personalul care a beneficiat in perioada 2010-2011 de includerea in salariile de
bazi a drepturilor bénesti acordate in temeiul art. 14 din Legea nr. 285/2010 si ale art. 10 al
art. II din Ordonanta de urgenta nr. 80/2010, aprobata cu modificéri si completéri prin Legea
nr. 283/2011, in anul 2016, la stabilirea indemnizatiilor, compensatiilor, sporurilor,
majordrilor salariilor de baza prin acordarea de clase de salarizare suplimentare si a altor
drepturi acordate potrivit actelor normative in vigoare nu se vor lua in calcul aceste drepturi
banesti. Se are vedere asigurarea egalitétii de tratament comparativ cu celelalte categorii de
personal din sectorul bugetar pentru care stabilirea indemnizatiilor, compensatiilor, sporurilor,
majordrilor salariilor de bazé prin acordarea de clase de salarizare suplimentare se realizeaza
prin raportare la salariile de baz, care nu includ drepturi banesti de natura celor reglementate
la art. 14 din Legea nr. 285/2010 si ale art. 10 al art. II din Ordonanta de urgenta nr. 80/2010,
aprobatd cu modificéri si completéri prin Legea nr. 283/2011;

- aplicarea In mod corespunzétor si in anul 2016 a prevederilor art. 13 alin. (5) - (8) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice in anul 2014, precum si alte méasuri in domeniul cheltuielilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si prevederile art. 12 alin. (6) - (11) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata
cu modificari si completéri prin Legea nr. 71/2015, cu modificérile si completérile ulterioare.

in anul 2015, potrivit prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 83/2014, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, a fost suspendatd aplicarea prevederilor legale care
reglementau acordarea anumitor drepturi personalului din sectorul bugetar (ore suplimentare,
premii, tichete de masd, tichete cadou, vouchere de vacantd, indemnizatii la iesirea la pensie,
trecerea in rezerva sau retragere).

in vederea incadririi in tinta deficitului bugetar pentru anul 2016, se propune continuarea
maésurii de neacordare a acestor drepturi si in anul 2016.

Se propune ca si in anul 2016 sd se mentind nivelul aflat in platd a indemnizatiilor
acordate veteranilor si vaduvelor de razboi, persoanelor persecutate din motive politice si
etnice i altor categorii de persoane, precum si a celor acordate membrilor unor academii sau
urmagsilor acestora pentru incadrarea in tinta deficitului bugetar pentru anul 2016.

Capitolul II
Masuri bugetare

Se prevede ca de majorarea salariald de 10% prevézuti la art. 171 alin.(1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 83/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, sa beneficieze
si personalului romén trimis in misiune permanentd in stréindtate, salarizat conform cap. V
din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 284/ 2010, cu modificirile si completafile ultérioare.
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Aceastd propunere are in vedere faptul ci in textul articolului mai sus mentionat nu include si
acordarea majordrii salariale de 10% la salariile in valuta de care beneficiaza personalul trimis
in misiune permanentd, aspect discriminatoriu, in conditiile in care si aceastd categorie de
personal este salarizatd din fonduri publice,

Se prevede majorarea punctului de pensie cu 5%, superioard cresterii rezultate din
aplicarea prevederilor Legii privind sistemul unitar de pensii publice nr. 263/2010 (4,31%).

Se are in vedere faptul cd in perioada 2011-2012 nu s-a aplicat majorarea punctului de
pensie, iar in anul 2016 se incearcd o indreptare partiald a acestui fapt. Pentru un tratament
nediscriminatoriu, se propune ca aceeasi majorare de 5% sé se aplice si pensiilor militare de
stat.

Pentru a avea un tratament unitar in ceea ce priveste plata drepturilor de naturd salariala
si a sumelor reprezentdnd daune-interese moratorii, stabilite prin hotérari judecatoresti, este
necesar ca si plata sumelor stabilite in favoarea personalului din sectorul bugetar, devenite
executorii in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2016, s se realizeze dupd o procedurd
similard celei stabilitd pentru hotérérile judecdtoresti devenite executorii pana la data de 31
decembrie 2015.

Se prevede expres dreptul persoanelor care obtin hotérari judecétoresti avand ca obiect
acordarea unor drepturi salariale personalului din autoritétile si institutiile publice, devenite
executorii in perioada 1 ianuarie 2016 — 31 decembrie 2016, de a beneficia si de dobanda
legald remuneratorie, calculatéd de la data cdnd hotararea judecitoreasci a rimas executorie.

Se propune modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar in sensul ca sumele provenite din
finantarea bugetard a anilor precedenti, care se restituie in conditiile legii bugetelor din care
au fost acordate, si se evidentieze in buget la o pozitie distinctd de venituri bugetare, atat in
programare cét si in executie. O astfel de mésurd vine in sprijinul elaborarii unei programari
a veniturilor si cheltuielilor bugetare in corelatie stransad cu executia finald a exercitiului
bugetar pentru care se programeaza veniturile si cheltuielile.

Cresterea cotei de contributie la pilonul I de pensii cu 1 punct procentual pentru anul
2016 ar genera presiuni suplimentare pe bugetul consolidat al anului 2016. Astfel, se impune
reglementarea masurii prin care termenul péand la care cota de contributie sd atingd pragul
maxim de 6%, sa fie aménat pana in anul 2017.

Avand in vedere necesitatea finalizérii proiectelor pentru care unititile administrativ-
teritoriale au contractat imprumuturile din privatizare, potrivit prevederilor art. XII din
Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 2/2015 si ludnd in considerare faptul ca aceste sume
nu pot fi utilizate pand la finalul anului 2015 este necesar ca aceste sume si se utilizeze in
anul urmitor cu aceeasi destinatie.

In acest sens, este necesari si abrogarea prevederilor alin. (8) al art. 9 din Normele
metodologice privind mecanismul de acordare si derulare a imprumuturilor acordate
unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale in conditiile art. XII din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 2/2015, precum si modul de reflectare a sumeior respective in
bugetele 1nst1tu‘g1110r publice, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.. 234/2()15 cu
modificdrile si completarile ulterioare. LA

Se propune ca numdrul maxim de posturi stabilit potrivit punctulul 1 dm procedura de |
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stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor/subunitétilor
administrativ-teritoriale, cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare "Invatimant" si
"Asigurdri si asistentd sociala", finantate din bugetele locale, precum si din capitolul bugetar
"Sanatate", indiferent de sursa de finantare, in anul 2014 sa fie si pentru anul 2016, prin
derogare de la art. III, alin. (8) si (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor méasuri financiare.

Prin prezenta ordonantd de urgent se prevede modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin
trezoreria statului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

1. Institutiile publice pot deschide, conturi escrow la o institutie de credit agreati de
institutiile finantatoare externe sau interne, in conditii stabilite prin conventii incheiate intre
parti, fard s mai solicite avizul Ministerului Finantelor Publice deoarece imprumuturile
contractate in special de unitatile/subdiviziunile administrativ teritoriale sunt deja autorizate
de Comisia de autorizare a imprumuturilor locale.

2. Abrogarea prevederilor referitoare la dobanzile incasate/platite la titluri de stat de tip
benchmark din bugetul Trezoreriei Statului pentru a separa activitatea de fructiﬁcare a
reprezinta bugetul de stat.

3.Includerea in bugetul de stat si a cheltuielilor de functionare a unitatilor trezoreriei
statului, care se aprobau anual in bugetul trezoreriei statului, va determina imbunatitirea
procedurii de gestionare si administrare a fondurilor publice, directiile generale regionale ale
finantelor publice urméand a gestiona un singur buget in care vor fi aprobate toate cheltuielile
de functionare.

Prin prezenta ordonanta de urgenta se prevede completarea Legii contabilitatii
nr.81/1992, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu scopul reglementérii
situatiilor In care, ca urmare a unor cauze obiective constand in schimbari ale sediilor si/sau
ale spatiilor de depozitare, in perioada inventarierii de la finele anului, institutiile publice s3
poatd asigura inventarierea bunurilor pe baza rezultatelor inventarierii la finele anului
precedent, actualizate cu intrérile si iesirile de bunuri pana la finele perioadei de raportare.

Prin prezenta ordonanta de urgenta se prevede modificarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 88/2013, in sensul utilizérii sistemului national de raportare de catre institutiile
publice in mod gradual, in paralel cu sistemul actual de raportare pe suport de hartie pe tot
parcursul anului 2016, astfel incét s& poatd fi verificatd coerenta informatiilor furnizate. De
asemenea s-a previzut utilizarea tuturor functionalitétilor, potrivit unui calendar stabilit de
Ministerul Finantelor Publice, astfel incat entitétile publice raportoare si poatd beneficia de
programe de instruire corespunzitoare.

Prin prezenta ordonanté de urgenta se prevede modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria publicd, aprobata cu modificéri si completari
prin Legea nr. 109/2008, cu modificarile ulterioare in sensul reglementarii ca plata la scadenta
a dobanzii aferente obligatiunilor de stat de tip benchmark sé fie efectuatd din bugetul de stat,
iar dobanda acumulatd incasat3 ca urmare a emisiunilor de titluri de stat de tlp benchmark sd
fie viratd la capitolul de venituri ale bugetului de stat. I
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Totodat3, pentru imbunétatirea procesului de admiristrare a datoriei publice se deruleaza
un proiect care prevede ca sistemul informatic FTI STAR utilizat pentru managementul
datoriei publice sd fie imbunatatit pentru a permite efectuarea intregului flux al platii
electronice a serviciului datoriei publice guvernamentale de la initierea instructiunilor,
circuitul de avizare, aplicarea vizelor de control preventiv propriu si delegat, pana la transferul
electronic in sistemul contabil TREZOR sau pentru plitile in valutd prin mesaje SWIT
transmise prin qPay la BNR, care este agentul de platd. Dupa finalizarea acestui proiect este
necesara aprobarea procedurii de lucru in mediu electronic al serviciului datoriei publice
guvernamentale, inclusiv reglementarea modalitatii de autentificare, validare si semnare.

Prin prezenta ordonantd de urgentd se prevede modificarea alin. (5) al art. 1 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 60/2009, cu modificérile si completérile ulterioare, in
sensul introducerii prevederii potrivit careia plafonul anual al garantiilor care pot fi emise,
conditiile de acordare a acestora si de eligibilitate a bancilor si a persoanelor fizice beneficiare
precum si regulile de gestionare a acestor plafoane si a garantiilor si fie stabilite prin norme
aprobate prin hotarare a Guvernului, necesitate formulatd de Ministerul Justitiei in procedura
de avizare a Hotérarii Guvernului nr. 388/2015.

Prin ultimele modificéri aduse legislatiei programului Prima casé prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 2/2015 s-a introdus posibilitatea ca beneficiarii care detin o locuinté
achizitionata sau construitd in cadrul Programuiui s& poata achizifiona sau construi o nou
locuint tot in cadrul Programului si prin refinantarea creditului initial. Aceasta prevedere nu
si-a produs efectele, nefiind acordate credite de refinantare in cadrul programului Prima casa
si propunerea de eliminarea refinantdrii creditului este facuta la sugestia finantatorilor care
au ardtat cd, in practica bancara, creditul de refinantare este acordat in vederea actualizarii si
adaptdrii tuturor elementelor ce tin de structura unui imprumut si ca refinantarea genercaza
posibilitatea migrarii masive a beneficiarilor de la finantatorii initiali, acestd situatie
conducand la imposibilitatea mentinerii evidentei pe finantatori si a conditiilor creditérii de
citre mandatarul statului,

Prin prezentul act normativ se prevede ca termenul prevdzut la art. 6 din Ordonanta
Guvernului nr. 5/2013 privind stabilirea unor masuri speciale de impozitare a activitdtilor cu
caracter de monopol natural din sectorul energiei electrice si al gazului natural, cu modificérile
si completarile ulterioare, termenul prevédzut la art. 6 din Ordonanta Guvernului nr. 6/2013
privind instituirea unor mésuri speciale pentru impozitarea exploatirii resurselor naturale,
altele decat gazele naturale, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 261/2013,
precum si termenul prevédzut la art. 7 din Ordonanta Guvernului nr. 7/2013 privind instituirea
impozitului asupra veniturilor suplimentare obtinute ca urmare a dereglementarii preturilor
din sectorul gazelor naturale, cu modificarile si completérile ulterioare, sa se proroge péni la
data de 31 decembrie 2016, inclusiv.

Prin prezenta ordonanté de urgentd se prevede prorogarea termenelor prevazute la art. V
si VII din Legea nr. 211/2012 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. §/2011 pentru
modificarea i completarea legislatiei cu privire la eliberarea, gestionarea si monitorizarea
documentelor de célatorie acordate pensionarilor, veteraniler de rdzboi si- xaauvelnr de rdzboi
si alin. (2) al articolului unic din Ordonanta Guvernului nr. 4/2013 ‘pentru abrogarea unor

prevederi din Legea nr. 211/2012 privind aprobarea Ordonantei Guvemulul nr. 8/2011 pentru
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modificarea si completarea legislatiei cu privire la eliberarea, gestionarea i monitorizarea
documentelor de calatorie acordate pensionarilor, veteranilor de razboi si viduvelor de rdzboi

Art.28 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap prevede scutirea de la plata tarifului de utilizare a retelelor de drumuri nationale
a persoanelor cu handicap, precum si a insotitorilor sau, dupd caz, asistentilor personali ai
acestora in timp ce art. 29 din acelasi act normativ prevede suportarea acestora de la bugetul
de stat respectiv din bugetul Ministerului Transporturilor. Avand in vedere cé cele doua
articole au prevederi contrare se propune abrogarea art. 29.

Potrivit art. 16, alin. 1, lit. ¢) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificirile si completarile ulterioare, bugetele centralizate ale institutiilor publice finantate
partial de la bugetul de stat se aproba prin lege, ca anexe la bugetele ordonatorilor principali
de credite.

Avand in vedere cd prevederea de la art. 9, alin. (5) din Legea nr. 7/1996 a cadastrului si
publicitatii imobiliare potrivit careia bugetul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate
Imobiliara se aproba distinct prin legea anuald a bugetului de stat, ca anexd la bugetul
Ministerului Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice exced prevederilor art. 16, alin.
1, lit. ¢) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice se propune abrogarea art. 9 alin. (5)
din Legea nr. 7/1996.

in eventualitatea in care in anul 2015 nu este posibild utilizarea integrala a fondurilor
destinate implementdrii si asigurdrii functionérii Sistemului informatic de monitorizare a
prezentei la vot si de prevenire a votului ilegal, pentru crearea in anul 2016 a spatiului bugetar
necesar implementarii i asigurdrii functiondrii denumit in continuare SIMPV, prin derogare
de la prevederile art. 52 alin (1), (3), (4), (5), (6), (7), (8) 51 (10) din Legea nr. 300/2002 privind
finantele publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se autorizeazd Serviciul de
Telecomunicatii Speciale sd angajaze, ordonanteze si efectueze in anul 2015 plata partiald a
chiriilor aferente anului 2016 pentru spatiile tehnice si spatiile pe piloni inchiriate de Serviciul
de Telecomunicatii Speciale de la terti proprietari de amplasamente de telecomunicatii.

Prin prezenta ordonantd de urgentd se prevede derogarea de la prevederile art. 52 alin
(1), (3), @), (5), (6), (7), (8) si (10) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in sensul credrii pentru Ministerul Apararii Nationale
a cadrului legal necesar privind:

- angajarea si utilizarea fondurilor publice pentru achizitiile de bunuri/servicii/lucrérii a
céror perioadd de realizare depdseste un an bugetar sau care se achizitioneazi de la agentii
specializate NATO sau de la guvernele altor stat;

- alinierea sistemului de management al programelor de inzestrare cu tehnicd militara Ia
nivelul cerintelor NATO;

- consolidarea procesului decizional privind justificarea necesitdtii si oportunitétii
achizitiilor de tehnica militard la nivelul Consiliului Suprem de Aparare al Téarii si eliminarea
structurilor fard competente in acest domeniu.

Avand in vedere prorogarea prin prezentul proiect de act normativ,--a”termenelor
previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 91/2014, se impune, in-vederea corelarii,
modificarea unor prevederi cuprinse in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 28/1999
privind obligatia operatorilor economici de a utiliza aparate de marcat electronice fiscale,
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astfel:

1. Emiterea, de citre Agentia Nationald de Administrare Fiscald, pand la data de 1
februarie 2018, a ordinului prin care se aprobd procedura de conectare a aparatelor de marcat
electronice fiscale la sistemul informatic national de supraveghere si monitorizare a datelor
fiscale;

2. Precizarea termenului limitd pand la care isi mentin valabilitatea avizele privind
distributia aparatelor de marcat electronice fiscale acordate distribuitorilor autorizati, in spetd
data de 1 ianuarie 2017,

3. Aplicarea unei sanctiuni pentru comercializarea de catre distribuitorii autorizati, sau
de catre unititile din reteaua acestora acreditate pentru comercializare a aparatelor de marcat
electronice fiscale dotate cu rold jurnal, dupé data de 1 ianuarie 2017.

Avand in vedere complexitatea deosebitd a procesului de elaborare a legislatiei
secundare care trebuie datd in aplicarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 28/1999, data
fiind componenta predominant tehnici a acesteia, necesitatea asigurarii unui interval de timp
rezonabil pentru pregétirea prealabild a institutiei publice desemnate si elibereze avizul tehnic
favorabil pentru noile aparate de marcat, precum si faptul cé odata elaborate, actele normative
tehnice se notificd obligatoriu Comisiei Europene in conformitate cu dispozitiile Directivei
98/34/CE, termenul de asteptare a unui raspuns fiind de minimum trei luni, la care se adauga
alte trei luni in cazul in care Comisia Europeand sau unul sau mai multe State membre
transmit observatii sau opinii detaliate, se prorogé unele termene prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 91/2014, dupa cum urmeaza:

1. autorizarea de cétre Comisie numai a aparatelor de marcat electronice fiscale cu jurnal
electronic, incepand cu data de 1 octombrie 2016 ;

2. interzicerea comercializdrii aparatelor de marcat electronice fiscale cu rold jurnal
incepand cu data de 1 ianuarie 2017;

3. obligatia de a utiliza numai case de marcat cu jurnal electronic de cétre operatorii
economici care au calitatea de mari contribuabili incepand cu data de 1 aprilie 2017;

4. obligatia de a utiliza numai case de marcat cu jurnal electronic de catre operatorii
economici care au calitatea de contribuabili mijlocii, incepand cu data de 1 iulie 2017,

5. obligatia de a utiliza numai case de marcat cu jurnal electronic de cétre operatorii
economici care au calitatea de contribuabili mici, incepand cu data de 1 noiembrie 2017;

6. eliberarea avizului tehnic favorabil pentru casele de marcat cu jurnal electronic,
incepéand cu data de 31 iulie 2016.

7. aprobarea prin ordin comun al ministrului finantelor publice si al ministrului
comunicatiilor §i pentru societatea informationald, pana la data de 30 iunie 2016, a procedurii
de avizare tehnicd a modelelor de aparate de marcat electronice fiscale dotate cu jurnal
electronic;

8. aprobarea prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, pana
la data de 30 iunie 2016, a informatiilor continute in registrul national de evidenta a aparatelor
de marcat electronice fiscale instalate in judete si in sectoarele municipiului Bucuresti, precum
si a metodelogiei si procedurii de inregistrare a acestora. .

9. modificarea corespunzitoare a normelor metodologlce pentru aplicatea - Ordonan‘;el
de urgentd a Guvernului nr. 28/1999, pani la data de 30 iunie 2016. S
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Precizam ci aceste prorogari de termene care vizeazd date de dupa 30 iunie 2016 sunt
determinate de prorogarea termenului initial de 31 decembrie 2015 pentru modificarea
normelor metodologice pentru aplicarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 28/ 1999 si
pregétirea noilor sisteme a cdror conﬁgura‘;le se va stabili chiar prin normele metodologice.
De altfel, aceste intervale de timp pentru implementare la nivelul autoritdtilor si al
contribuabililor, au fost asigurate si prin actul normativ initial, respectiv O.U.G. 91/2014
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 28/1999.

Prin modificarea si completarea Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat se
are in vedere stabilirea unei baze de calcul a pensiei prin valorificarea exclusiv a
soldelor/salariilor lunare brute realizate din exercitarea functiei de bazi, actualizate la data
deschiderii dreptului de pensie. De asemenea, se stabilesc cu exactitate naturile de venituri
care nu se includ in baza de calcul.

Pensiile care se stabilesc, recalculeaza si actualizeazé in conditiile prezentului proiect nu
pot fi mai mari decat 85% din baza de calcu! previzut la art. 28.

Pentru inlaturarea eventualelor discrimindri s-a eliminat din baza de calcul a pensiei sporul de
15% prevazut la teza a Il - a a alin. (1) al art. 28 din Legea nr. 223/2015.

Se aduc clarificari referitoare la modalitatea de stabilire a pensiei de invaliditate si a
pensiei de urmas si se propun modificéri in vederea coreldrii in integralitate a prevederilor din
lege care faceau imposibild emiterea normelor juridice de rang inferior (spre exemplu art. 28,
30, 60, 109, 110 din lege). Astfel, se propune introducerea unor prevederi clare si termene
precise pentru recalcularea, in conditiile art. 109 si 110, a tuturor pensiilor aflate in plata in
prezent, imprejurare de naturd sd elimine posibilitatea aparitiei unui nou val de litigii de
anvergura celui din anii 2010 — 2012. Totodata, s-a stabilit cu claritate ca pensiile recalculate
se cuvin incepand cu 1 ianuarie 2016, ceea ce elimind arbitrariul in interpretare $i posibilele
diferentieri de tratament aplicabil pensionarilor.

in consecinty, prin modificarea si completarea Legii nr. 223/2015 se elimina in mare
parte neclarititile privitoare la modul de stabilire, recalculare si/sau actualizare a pensiilor
militare de stat.

Se prevede modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 6/2009 privind
instituirea indemnizatiei sociale pentru pensionari, in sensul ¢ de indemnizatia sociald pentru
pensionari beneficiaza si pensionarii sistemului militar de pensii cu domiciliul in Roménia,
indiferent de data inscrierii la pensie, daca nivelul cuantumului pensiei, cuvenit sau aflat in
platd, se situeazd sub nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari, sumele aferente
asigurandu-se de la bugetul de stat, prin bugetele Ministerului Apararii Nationale, Ministerul
Afacerilor Interne si al Serviciului Roméan de Informatii”:

in anul 2015, potrivit prevederilor art.26 din Legea responsabilititii fiscal-bugetare,
nr.69/2010, republicatd, Ministerul Finantelor Publice ,,va inainta Guvernului pané la data de
31 iulie a fiecdrui an strategia fiscal-bugetard pentru urmétorii 3 ani, care va contine cadrul
macroeconomic care sta la baza politicii fiscal-bugetare, cadrul ﬁsca‘-bugetar cu prognozele
bugetare si politica fiscal-bugetard si o declaratie de raspundere si acesta 07va, prezenta
Parlamentului pana la data de 15 august a fiecarui an”

Odatd cu strategia fiscal - bugetard Guvemul va depune si prmectul legu pentru
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aprobarea limitelor specificate in cadrul fiscal-bugetar, care va cuprinde indicatorii prevazuti
la art. 29 alin.(1) din Legea nr.69/2010, fundamentati in strategia fiscal-bugetara.
Ca urmare, Ministerul Finantelor Publice in baza prevederilor mentionate mai sus, trebuia s
elaboreze si sd prezinte Guvernului:

- Strategia fiscal - bugetara pentru perioada 2016-2018;

- Proiectul de lege pentru aprobarea limitelor specificate in cadrul fiscal bugetar pentru
anul 2016

Strategia fiscal - bugetara pentru perioada 2016-2018 ca orice document programatic
stabileste principiile, obiectivele si prioritatile fiscal bugetare ale Guvernului pentru perioada
2016-2018.

Pentru perioada 2016-2019 planificarea fiscal-bugetard a fost influentatd de modificarea
Codului Fiscal, dar si de celelalte masuri in domeniul salarizarii personalului din sistemul
bugetar, legislatia in domeniul drepturilor cu caracter social, legislatia in domeniul pensiilor
etc., masuri cu impact major asupra evolutiei cadrul macroeconomic, precum si asupra
veniturilor, cheltuielilor si deficitului bugetar pentru anul 2016 si perioada 2017-2019.
Intrucat atat noul Cod Fiscal, cat si legislatia in domeniul salarizarii, pensiilor si drepturilor
cu caracter social s-au aprobat dupa data de 15 august a.c. Ministerul Finantelor Publice s-a
aflat in imposibilitatea de a elabora si prezenta Guvernului documentele mentionate mai sus,
cu respectarea termenelor prevazute de Legea responsabilitatii fiscal-bugetare, nr.69/2010,
republicata.

Cele mentionate mai sus trebuie coroborate si cu faptul ca in cursul lunii noiembrie a.c.
a fost instituit un nou Guvern cu un nou Program de Guvernare. Ca urmare, atat Strategia
fiscal - bugetard pentru perioada 2016-2018, cét si proiectul de lege pentru aprobarea limitelor
specificate in cadrul fiscal bugetar pentru anul 2016 au fost elaborate si prezentate Guvernului
cu depasirea termenului previzut de lege.

Misurile de relaxare fiscald decise in anul 2015 in scopul stimulirii cresterii economice

se estimeazd cd vor avea un impact direct negativ asupra veniturilor bugetare pana la finalul
anului 2017, an in care se vor aplica si ultimele reduceri planificate de taxe si impozite. Dupa
aceastd perioadd se estimeazi o stabilizare a ponderii in PIB a veniturilor bugetare.
In paralel, se estimeazi o majorare a ponderii in PIB a cheltuielilor bugetare pe anul 2016
generatd de anualizarea majordrilor salariale si a unor prestatii de asistenta sociald, adoptate
in anul 2015, urmatd insa pe termen mediu de o ajustare semnificativa a acestora ca pondere
in PIB 1n ipoteza mentinerii acelorasi politici salariale si de asistenta sociala.

in aceste conditii exista riscul ca deficitul bugetar (atit cash cét si ESA) sa inregistreze
o crestere abruptd in anul 2016, fars a depési limita de 3% din PIB stabilita prin Tratatul de la
Maastricht, crestere care se mentine si in anul 2017 urmata insé de revenirea, incepand cu anul
2018 si continuand si in anul 2019 , pe o traiectorie de ajustare.

in contextul celor prezentate mai sus in termeni structurali, existd riscul de a devia pe
orizontul de referintd de la Obiectivul Bugetar pe Termen Mediu (OTM) stabilit pentru
Romania, respectiv 1% din P.I.B., deficitul structural pe anul 2016 fiind estimat la 2,73% din
P.I.B., in anul 2017 la 2,86% dm P.I.B. urménd s inregistreze o traiectorie descendenta
1ncepand cu anul 2018, respectiv 2019, cu o ajustare anuald de 0,5 puncte’ procentuale
Chiar in conditiile manifestdrii acestui risc, devierea de la OTM s-ar produce in conditiile
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mentinerii, pe intreg orizontul de planificare, a unui nivel sustenabil al datoriei publice de sub
41% din PIB, obiectivul final al regulilor europene in materia deficitului bugetar fiind astfel
asigurat. '

Concluzia este aceea ca indicatorii bugetari calculati pentru anul bugetar 2016 reprezinta
estimiri, ei pot inregistra valori mai mici in executie, decat cele estimate inifial avand in
vedere experienta anilor precedenti.

Astfel, este posibil avand in vedere un scenariu optimist, ca pe baza datelor finale privind
executia bugetului general consolidat (date disponibile 1n anul 2017) s se constate ca nivelul
acestuia pe termen mediu se situeazd sub cel estimat in prezent ceea ce, coroborat cu
reevaluarea MTO sau a traiectoriei de ajustare citre acesta pentru toate statele membre ale UE
— reevaluare programatd la nivelul Comisiei Europene pentru anul 2016 — poate conduce la
concluzia ca deficitului bugetar structural se afld pe o traiectorie de ajustare sustenabild, fird
a fi necesare masuri suplimentare de corectare a acestei traiectorii pe termen mediu.

Prin urmare, se propune ca declaratiile previzute de Legea nr. 69/2910 si se faca exclusiv
in ce priveste incadrarea proiectului de buget pe anul 2016 si perspectiva 2017-2019 in tintele,
obiectivele si prioritafile asumate prin Strategia fiscal - bugetars pentru perioada 2016-2018
si s ateste exclusiv, corectitudinea si integralitatea informatiilor din Strategia fiscal-bugetara
pentru perioada 2016-2018, intrucit nu pot fi respectate principiile responsabilitatii fiscal-
bugetare in ce priveste respectarea OTM.

Avand in vedere ca al patrulea Protocol aditional si al cincilea Protocol additional intre
Guvernul Romaniei si Guvernului Republicii Moldova la Acordul inire Guvernul Romaniei
si Guvernul Republicii Moldova privind implementarea programului de asistenta tehnica si
financiara in baza unui ajutor financiar nerambursabil in valoare de 100 milioane de euro
acordat de Romania Republicii Moldova, semnat la Bucuresti, la 27 aprilie 2010 au fost
ratificate prin Legea nr. 307 publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 906 din 8
decembrie 2015 pentru a putea sustine dezvoltarea si modernizarea institutiilor din Republica
Moldova, inclusiv reabilitarea constructiilor institutiilor publice si pentru a putea implementa
acordul de 100 mil este necesara si oprtuna reportarea sumelor neutilizate in anul 2015, in
anul 2016. In acest moment exista o solicitare privind reabilitarea si modernizarea cladirii
Parlamentului Republicii Moldova care nu a putut fi onorata deoarece al cincilea protocol nu
a fost ratificat. Urgenta acestei méasuri este datd de faptul ca in situatia neadopérii nu vor putea !
fi respectate prevederile Acordului, intrucdt in proiectul de buget pe anul 2016 nu sunt
cuprinse foriduri cu aceastd destinatie.

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ultericare

Titlul V “Contributii sociale obligatorii”

Se reglementeaza aspectele referitoare la a51gurarea in sistemul public de sénitate a
persoanelor retinute, arestate sau detinute care se afld in centrele de retinere si arestare
preventiva organizate in subordinea Ministerului Afacerilor Interne.

Se aduc clarificari referitoare la baza lunari a contributiei de as1gurar1 sociale de-sanatate in
cazul veniturilor din pensii raportata la nivelul punctuiui de pensie, in sﬁuatla 1n care acesta
contine fractiuni de leu.
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Titlul VI ,Impozitul pe veniturile obtinute din Roméania de nerezidenti si impozitul pe
reprezentantele firmelor striine 1nﬁ1n§ate in Romania”

La 21 martie 2014, Consiliul European a invitat Consiliul sa se a51gure ca legislatia
relevantd a Uniunii este aliniatd in Intregime la noul standard global unic pentru schimbul
automat de informatii elaborat de OCDE. Cand a aprobat Directiva 2014/107/UE, Consiliul a
invitat Comisia sd prezinte o propunere de abrogare a Directivei 2003/48/CE si sa coordoneze
abrogarea acestei directive cu data de aplicare stabilitd in Directiva 2014/107/UE, tinand
seama 1n mod corespunzitor de derogarea prevadzutd pentru Austria. Prin urmare, Directiva
2003/48/CE trebuie si se aplice in continuare in cazul Austriei pe o perioada suplimentara de
un an .

In pofida abrogarii Directivei 2003/48/CE, informatiile colectate pentru anul 2015,
respectiv pentru anul 2016 in relatia cu Austria, de citre agentii platitori, de cétre operatorii
economici si de catre statele membre pand la data abrogarii trebuie prelucrate si transferate
asa cum s-a prevazut initial, iar obligatiile aparute inainte de data de 1 ianuarie 2016, respectiv
inainte de data de 1 ianuarie 2017 in relatia cu Austria, trebuie indeplinite.

Avéand In vedere pozitia adoptatd de Consiliu, este necesard abrogarea Directivei
2003/48/CE pentru a se evita existenta unor obligatii de raportare duble si pentru ca
autoritatile fiscale si operatorii economici, deopotriva, si facd economii de costuri.

Pentru a se garanta continuitatea raportérii automate de informatii privind conturile financiare,
abrogarea Directivei 2003/48/CE trebuie sa se aplice de Ia data aplicarii masurilor stabilite in
Directiva 2014/107/UE, respectiv 1 ianuarie 2016.

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al prezentului act normativ

1. Impact macro-economic
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

11 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Impact asupra mediului de afaceri
Nu este cazul.

3. Impact social

4. Impact asupra mediului
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
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Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru
anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- in milioane lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe
curent patru ani
1 2 3 4 5 6 7
1. Modificdri ale veniturilor
bugetare, in plus/minus +2.054,8
2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, in plus/minus -14.443,3
3. Impact financiar, plus/minus 16.498,1

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Neprorogarea termenelor prevézute la art. 6 din Ordonanta Guvernului nr. 5/2013, art. 6
din Ordonanta Guvernului nr. 6/2013 si art. 7 din Ordonanta Guvernului nr. 7/2013 péni la
data de 31 decembrie 2016, ar genera o reducere a veniturilor bugetare in anul 2016 cu 1.094,7
milioane lei.

Majorarea cu 1 punct procentual a cotei de contributie la fondul de pensii administrate
privat ar genera o reducere a veniturilor bugetare in anul 2016 cu 960,1 milioane lei.

Neprelungirea si in anul 2016 a mésurilor privind neacordarea pentru personalul din
sectorul bugetar de tichete de masd, vouchere de vacantd, tichete cadou, premii, ore
suplimentare si ajutoare/indemnizatii la iesirea la pensii ar determina un necesar suplimentar
de finantare in anul 2016 de 14.461,7 milioane lei.

Neabrogarea art. 29 din Legea nr. 448/2006 ar determina un necesar suplimentar de
finantare in anul 2016 de 100 milioane lei.

Majorarea pensiilor din sistemul public de pensii cu 5% determind un necesar de finantare
de 252,6 milioane lei.

Finantarea integrald de la bugetul de stat a activitétii de trezorerie a statului presupune
majorarea cheltuielilor bugetului de stat pe anul 2016 cu 18,4 milioane lei, insd aceastd masura
nu influenteaza deficitul bugetului general consolidat.

Avand in vedere necesitatea adoptarii, in cel mai scurt timp, a legii bugetului de stat si a
legii bugetului asigurdrilor sociale de stat, neadoptarea in regim de urgen{d 4 mésurilor
propuse prin prezentul proiect de act normativ ar genera un impact sqp'li-‘men‘t?ﬁ-aSUpra
deficitului bugetului general consolidat de 2,2% din PIB in anul 2016, ceea ce presupune un
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deficit bugetar in 2016 de 5% din PIB. In aceste conditii se depaseste pragul de 3% din PIB
pentru deficitul bugetar previzut de Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, ratificat
prin Legea nr.13/2008, ceea ce va determina declansarea de cétre Comisia Europeand a
procedurii de deficit excesiv.

Sectiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei In vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii in vigoare a
prezentului act normativ

b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementdrii noilor dispozitii:

2. Conformitatea prezentului act normativ cu legislatia comunitard in materie cazul proiectelor
ce transpun prevederi comunitare
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Misuri normative necesare aplicérii directe a actelor normative comunitare.
Nu este cazul.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte acte normative §i sau documente internationale din care decurg angajamente
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaboririi prezentului act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare i alte organisme implicate

Prezentul act normativ a fost dezbétut in cadrul Comisiei de dialog social constituitd la
nivelul Ministerului Finantelor Publice in sedinta din data de 8 decembrie a.c.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul prezentului act normativ
Nu este cazui.

3. Consultdrile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care
prezentul act normativ are ca obiect activitdfi ale acestor autoritdti, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative.
Prezentul act normativ a fost transmis spre consultare structurilor asociative ale
administratiei publice locale. Uniunea Nationald a Consiliilor Judetene din Roménia a
comunicat punctul de vedere referitor la acest proiect cu adresa nr. 868/2015. - .. -

4. Consultirile desfagurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate ¢u prevederlle

Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
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Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ - Proiectul prezentului act normativ a fost avizat de Consiliul Legislativ
prin avizul nr. 1286/2015.

b) Consiliul Suprem de Apérare a Térii

¢) Consiliul Economic si Social - Prezentul proiect de act normativ a fost avizat de Consiliului
Economic si Social prin avizul transmis prin adresa nr. 3676/2015.

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publici privind elaborarea
si implementarea prezentului act normativ

1. Informarea societétii civile cu privire la necesitatea elaborarii prezentului act normativ
Prezentul act normativ a fost elaborat cu aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, republicati.

2. Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementdrii prezentului act normativ, precum si efectele asupra s@natatii si securittii
cetatenilor sau diversitétii biologice

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de cétre autorititile administratiei
publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Alte informatii
Nu este cazul.
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Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de lege anexat, in vederea
aprobdrii Ordonantei de urgentd a Guvernului privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum $i unele
masuri fiscal-bugetare, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.
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